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Аннотация
Статья посвящена исследованию возможностей использования цифровых платформ в процессе профессиональной подготовки будущих педагогов в системе высшего образования. Особое внимание уделяется применению «1С:Предприятие» как средства формирования профессиональных компетенций, востребованных в условиях цифровизации управления образовательными организациями.
Abstract
The article analyzes the possible uses of digital platforms in the process of professional training of teacher candidates in the higher education system. The author pays special attention to the uses of 1C:Enterprise for developing professional competencies that are in demand in the context of digitalization of university management.
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Современный этап развития общества характеризуется активным внедрением цифровых технологий во все сферы профессиональной деятельности, включая систему образования. Данные процессы обусловливают трансформацию требований к уровню подготовки педагогических кадров, что находит отражение в обновлении федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных требований к выпускникам педагогических вузов. В условиях цифровизации образовательной среды от будущего педагога требуется не только владение методикой преподавания учебных дисциплин, но и способность эффективно использовать информационные системы, обеспечивающие организационно-управленческое и аналитическое сопровождение деятельности образовательной организации.

Одним из значимых направлений цифровой трансформации образования является внедрение специализированных программных продуктов, предназначенных для автоматизации управленческих, финансово-экономических и учетных процессов. В этом контексте особый интерес представляет система «1С:Предприятие», широко применяемая в образовательных учреждениях различного уровня. Владение данным программным комплексом становится важным компонентом профессиональной компетентности педагогов, особенно в части взаимодействия с административными и управленческими структурами.

Актуальность исследования обусловлена противоречием между высокой востребованностью цифровых компетенций в сфере образования и недостаточной степенью их сформированности у выпускников педагогических направлений подготовки. Это определяет необходимость поиска и внедрения новых методических подходов к организации учебного процесса, ориентированных на практическое освоение современных цифровых инструментов.

Цифровизация образовательного процесса предполагает создание интегрированной образовательной среды, включающей электронные ресурсы, информационные системы управления и аналитические инструменты. В научных исследованиях подчеркивается, что формирование профессиональной компетентности будущего педагога должно носить комплексный характер и включать когнитивный, деятельностный и ценностно-мотивационный компоненты. Основным направлением становится обеспечение интеллектуального развития навыков эффективного использования информационных ресурсов и применения программных продуктов [2, 399]. Использование прикладных программных продуктов способствует формированию у студентов практических навыков, приближенных к реальным условиям профессиональной деятельности. Изменив образовательную среду, а не только повысив образованность трудовых ресурсов, само содержание образования, его методы, инструменты и среды качественно трансформируются [1, 533].

Система «1С:Предприятие» традиционно ассоциируется с автоматизацией бухгалтерского учета и финансового управления, однако ее функциональные возможности значительно шире. В образовательных организациях данный программный продукт используется для учета контингента обучающихся, планирования учебного процесса, управления кадровыми ресурсами и формирования отчетной документации. Таким образом, освоение данной системы в процессе обучения способствует расширению профессионального кругозора будущих педагогов и повышает их готовность к выполнению административно-организационных функций.

В ходе работы использовались методы наблюдения, анкетирования, интервьюирования, анализа учебно-методической документации, а также статистической обработки результатов промежуточной и итоговой аттестации.

Исследование проводилось в несколько этапов. На подготовительном этапе осуществлялся анализ нормативных документов, образовательных стандартов и учебных планов, а также выявлялись профессиональные дефициты студентов в области использования цифровых управленческих систем. Результаты анализа подтвердили наличие устойчивого запроса со стороны работодателей на специалистов, владеющих навыками работы с программами автоматизации.

Организационно-экспериментальный этап был реализован в рамках производственной (проектно-технологической) практики студентов Чувашского государственного педагогического университета направления 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», профиль «Информационные технологии (бизнес-аналитика на базе систем искусственного интеллекта)», на базе ГАПОУ ЧР «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж». Направление подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», профиль «Информационные технологии (бизнес-аналитика на базе систем искусственного интеллекта)», ориентировано на формирование у будущих педагогов профессиональных компетенций в области применения цифровых и интеллектуальных технологий в образовательной и управленческой деятельности. Использование системы «1С:Предприятие» в процессе профессиональной подготовки позволяет интегрировать знания в сфере информационных систем, анализа данных и цифрового управления в практико-ориентированную деятельность студентов, обеспечивая развитие цифровой, аналитической и управленческой компетентности. 
Реализация организационно-экспериментального этапа в рамках производственной (проектно-технологической) практики с применением индивидуальных образовательных траекторий и выполнением практических заданий в среде «1С:Предприятие» соответствует целям и содержанию указанного профиля подготовки и отражает современные требования к профессиональной подготовке педагогических кадров в условиях цифровизации образовательного процесса. Для студентов были разработаны индивидуальные образовательные траектории с учетом уровня их исходной подготовки. Обучение включало выполнение практических заданий в среде «1С:Предприятие», консультации, самостоятельную работу и анализ типовых профессиональных ситуаций. Обучающиеся проводили анализ функциональных возможностей различных конфигураций программы, оценивали их экономическую целесообразность с учетом численности персонала, структуры подразделений и финансовых ресурсов учреждения. По итогам работы формулировались обоснованные предложения по выбору оптимального варианта системы, что способствовало развитию аналитических, управленческих и цифровых компетенций будущих педагогов.
В ходе экспериментальной работы студенты осваивали функциональные возможности программного комплекса «1С:Предприятие», используемого в образовательных организациях для автоматизации кадровых, учетных и управленческих процессов. Практическая деятельность осуществлялась в среде типовых и учебных конфигураций платформы «1С:Предприятие», ориентированных на решение профессионально значимых задач в сфере управления образовательной организацией. Студенты продемонстрировали рост уверенности при выполнении профессионально ориентированных заданий, улучшение понимания логики функционирования системы и способности применять полученные знания при решении прикладных задач.

Итоговая аттестация показала рост уровня сформированности профессиональных компетенций, связанных с цифровым сопровождением деятельности образовательной организации. Анализ результатов подтвердил эффективность включения системы «1С:Предприятие» в образовательный процесс педагогического вуза.

Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, что использование системы «1С:Предприятие» в процессе профессиональной подготовки будущих педагогов является эффективным средством формирования практико-ориентированных компетенций, соответствующих требованиям цифровой образовательной среды. Включение данного программного комплекса в учебные планы способствует повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда и расширяет их профессиональные возможности.

Практическая значимость исследования заключается в возможности применения полученных результатов при разработке и корректировке образовательных программ педагогических направлений подготовки. Реализация предложенных рекомендаций создает предпосылки для обновления содержания педагогического образования и повышения качества подготовки кадров в условиях цифровой трансформации.

Перспективы дальнейших исследований связаны с разработкой детализированных методик внедрения цифровых управленческих систем в образовательный процесс, а также с изучением психолого-педагогических аспектов формирования цифровых компетенций у будущих педагогов.
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