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Аннотация

В статье рассматривается, как программа «1С:Колледж» может помочь учебным заведениям среднего профессионального образования (СПО) перейти на новый уровень цифровизации. Автор объясняет, что благодаря этой программе, которая объединяет все процессы на одной платформе, можно избавиться от разрозненных систем и управлять всем — от приема студентов и обучения до административных задач и отчетности — как единым целым. Важно, что программа соответствует всем требованиям отрасли и легко подключается к государственным системам. В итоге, внедрение «1С:Колледж» не только делает работу более эффективной, но и создает современную цифровую среду, которая улучшает качество образования, делает управление более понятным и помогает колледжам быть более успешными в условиях цифровой экономики.
Abstract

The article discusses how 1C:College can help vocational colleges to reach a new level of digitalization. The author explains that this software product, which combines all processes on a single platform, allows institutions to replace a range of disparate systems with a single system that manages everything, from student admissions and education to business operations and reporting. The program meets all important industry requirements and can be easily integrated with government systems. As a result, the implementation of 1C:College not only makes work more efficient, but also creates a modern digital environment that improves the quality of education, makes management more transparent, and helps colleges to be more successful in the digital economy.
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В условиях цифровизации образования и роста конкуренции колледжам необходимы современные информационные системы. Отраслевой продукт «1С:Колледж» может стать основой для автоматизации учебного процесса, минимизируя ошибки рутинных операций и повышая оперативность подготовки управленческих отчётов. Система объединяет несколько подсистем по ключевым направлениям деятельности колледжа: учёт контингента студентов, подготовка документации по выпуску, учебно-методическая и воспитательная работа, назначение стипендий и др. Благодаря ей организации среднего профессионального образования могут перейти от разрозненных операций к целостному управлению образовательным процессом [1]. 

ФГБОУ ВО «Луганский государственный медицинский университет имени Святителя Луки» Министерства здравоохранения РФ представляет собой образовательный научный медицинский кластер с комплексной структурой. Его уникальность заключается в органичном сочетании программ высшего и среднего профессионального образования (СПО), что обеспечивает непрерывную подготовку кадров для здравоохранения. 

В структуру университета входят пять колледжей-филиалов, в которых обучается более 1,5 тысячи студентов по шести ключевым специальностям среднего медицинского звена: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Фармация», «Стоматология ортопедическая» и др. Для СПО критически важны жёсткие требования к практическому обучению, производственной практике и тесной интеграции с медицинскими учреждениями. Это формирует специфику учебных планов, графика аттестаций и документооборота. 

Колледжи-филиалы, будучи частью одного университета, территориально удалены и часто работают по своим бизнес-процессам. Возникает задача оперативного получения как детализированной информации по каждому филиалу, так и сводных данных по университету в целом для управления и отчётности перед Министерством здравоохранения.

Для автоматизации основной деятельности университета уже успешно используется система «1С:Университет ПРОФ». Однако для направления СПО потребовалось специализированное отраслевое решение, так как попытки адаптировать систему для высшего образования под специфику колледжей оказались неудачными. Решение о внедрении системы было принято в рамках сотрудничества с компанией ООО «Экспонента», которая является официальным партнером фирмы «1С» и «Центром компетенции по образованию». 

Выбор был обусловлен именно функциональной направленностью системы на СПО, которая учитывает такие важные аспекты, как углублённая работа с электронными журналами успеваемости и посещаемости, специфика планирования и учёта практик, учебно-производственной деятельности, управление образовательными траекториями, характерными для среднего профессионального образования. Ключевыми факторами при выборе стали простота освоения и удобный интерфейс системы, что позволило в сжатые сроки обучить сотрудников колледжей и обеспечило минимизацию затрат на внедрение.

Основные этапы:

· Настройка системы: установка и первоначальная настройка программного обеспечения «1С:Колледж», загрузка нормативно-справочной информации (НСИ).

· Перенос исторических данных.

· Автоматизация учебного процесса: внедрение, запуск и сопровождение модулей «Отделения», «Учебная часть», «Кадровый учет», «Посещаемость» и «Успеваемость».

· Обучение и сопровождение: подготовка инструкций, решение текущих задач, проведение опытной эксплуатации.
Автоматизация управления образовательным процессом включала следующие шаги:

1. Загрузка НСИ: специальности, дисциплины, аудитории, методические комиссии, ответственные лица.

2. Загрузка исторических данных:

· Студенты: использована типовая обработка «Загрузка студентов» с доработкой под клиент-серверный вариант для оперативного импорта данных (Ф. И. О., СНИЛС, номер зачётной книжки и др.).

· Преподаватели: ручной ввод данных о сотрудниках с использованием встроенной функции загрузки из файла .xls.

· Учебные планы: применена специальная обработка для загрузки из файла .xls по шаблону заказчика.

· Оценки: исторические данные по промежуточной аттестации внесены через документ «Входящая академическая справка».
3. Настройка типовых модулей: «Отделения», «Кадровый учет», «Учебная часть» (по работе со стандартами и планами), «Посещаемость» и «Успеваемость».
4. Запуск и поддержка рабочих процессов при сопровождении компании-интегратора:

· еженедельные ВКС и ведение протоколов встречи;
· приоритетная линия поддержки в 1С:Коннект;
· обучение пользователей через вебинары и текстовые инструкции;
· оперативная помощь и корректировка действий пользователей в системе.

В процессе работы также пришлось столкнуться с рядом организационных и технических сложностей: недостаточно развитая ИТ-инфраструктура с дефицитом оснащённых рабочих мест, периодически нестабильный интернет-канал, а также неодинаковая подготовленность сотрудников колледжей к работе в цифровой среде.

Учет в единой информационной системе пяти колледжей как отдельных филиалов позволил получать оперативные данные как по каждому из них, так и формировать сводные отчеты по специальностям и направлениям подготовки.

Принятие решения в пользу «1С:Колледж ПРОФ» является не просто шагом к автоматизации, но и стратегическим решением для будущей цифровой трансформации. Это решение способствует улучшению качества образования, более полному выполнению государственного задания, повышению управляемости и, как следствие, укреплению позиций колледжа на рынке образовательных услуг.
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