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Аннотация
В статье дан краткий анализ многолетнего опыта использования платформы 1С в старшей школе. Цифровая трансформация образовательной среды в основной школе — сложная задача, требующая междисциплинарного подхода, объединяющего педагогические концепции и методы из различных научных областей, таких как разработка информационных систем, реинжиниринг бизнес-процессов, взаимодействие человека и компьютера, организационный дизайн и других.
Abstract

The article provides a brief analysis of the long-term experience of using the 1C platform in secondary school. The digital transformation of the educational environment in secondary schools is a complex task that requires an interdisciplinary approach combining pedagogical concepts and methods from various scientific fields, such as information system development, business process reengineering, human-computer interaction, organizational design, and others.
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Автор на протяжении многих лет занимается проблемами управления профессионализацией [1] и моделирования образовательной среды для различных возрастных категорий: детей, старшеклассников, студентов и магистрантов [2], людей старшего возраста [3].

Введение
19 декабря 2024 г. в Общественной палате РФ состоялся круглый стол на тему «Актуальные вопросы разработки проекта Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года» (далее — Стратегия) [4]. В Стратегии сформулированы цели, задачи, приоритеты государственной политики в области воспитания и основные направления развития воспитания:

· развитие социальных институтов воспитания;

· поддержка семейного воспитания;

· развитие воспитания в системе образования;

· расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов;

· поддержка общественных объединений в сфере воспитания;

· обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций.

В качестве информационных механизмов реализации Стратегии названы:

· использование современных информационных и коммуникационных технологий, электронных информационно-методических ресурсов для обеспечения взаимодействия всех субъектов системы воспитания;
· развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций в интересах ребенка, дистанционных форм воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;
· организация информационной поддержки Стратегии воспитания с привлечением значимых общероссийских и региональных СМИ; усиление воспитательного потенциала медиаобразования в образовательных организациях.

Первоочередной задачей в плане цифровой трансформации образовательной среды в системе общего образования является ее моделирование, т. е. структурированное непротиворечивое представление ее ключевых компонентов, процессов и взаимодействий, включая следующее:

•
Организационная структура — т. е. формальные и неформальные отношения, роли и обязанности, которые определяют способ организации и координации работы; распорядок дня, процедуры и нормы, которые определяют то, как работники образовательной организации (далее — ОО) выполняют свои задачи и сотрудничают с другими.

•
Социальный контекст — т. е. социальные, культурные и психологические факторы, которые влияют на то, как учителя воспринимают друг друга и результаты своей деятельности (профессиональное сознание), взаимодействуют и сотрудничают друг с другом (профессиональная культура).

•
Информационные технологии — т. е. программные приложения, платформы и устройства, используемые всеми сотрудниками ОО для выполнения своих задач и общения с обучающимися и их родителями.

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы среднего общего образования должны обеспечиваться современной информационно-образовательной средой. Моделирование информационно-образовательной среды сопряжено с рядом проблем, которые необходимо решать менеджерам и архитекторам профессионального пространства. Обратив внимание на важность данной проблематики давно [5], мы в Институте цифрового образования МГПУ реализуем образовательную программу магистратуры «Архитектор цифрового пространства» [6].

Современная организация содержания общего образования открывает большие возможности для индивидуализации образования, самостоятельных и поэтому более ответственных решений каждого обучаемого на различных этапах обучения. Это прокладывает путь к самоуправлению личностным развитием, основанному на анализе, моделировании, оценке и корректировке.
Результаты
Важным ресурсом достижения целей описанной выше Стратегии мы считаем разработку и использование цифровых инструментов дополнительного образования старшеклассников. Разрабатывая цифровое решение в среде «1С:Предприятие», организацию процесса выбора программы дополнительного образования (далее — ДО) обучающимися схематично можно представить следующим образом (рис. 1).
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Рис. 1. Диаграмма процесса выбора программы ДО

Для определения обучаемых на программы ДО классному руководителю необходимо добавить всех учеников класса и годы обучения в базу данных. Этот процесс реализован в разделах «Список обучаемых» и «Учебный год». После добавления всей необходимой информации классным руководителем заполняется справочник годовой успеваемости учеников, в котором автоматически подсчитывается средний балл каждого ученика. После записи данной информации в цифровую базу учитель может создать или редактировать ранее созданную программу ДО. Для записи необходима такая информация, как срок обучения и класс программы обучения, после чего система самостоятельно выводит всех подходящих кандидатов, и учитель может осуществить отбор на программу ДО. Для полноценной реализации дополнительного образования в системе учитель создает электронные курсы, где добавляет ранее созданные программы ДО. Во время создания программы ДО он может создать теоретический курс программы, который расписан в виде подпроцесса, или создать элементы тестирования. 

После создания электронного ресурса выбираются программа ДО, место, форма и статус обучения, добавляются учебные материалы и список обучаемых. После сохранения у обучаемых на главной странице их цифрового профиля появляется курс для прохождения программы ДО. После авторизации в системе обучаемому предоставляется список программ ДО, доступный для прохождения. Открыв программу, он может изучить материалы и завершить обучение в любой момент, сохранение процесса обучения происходит автоматически. После повторного входа обучаемый продолжит обучение с предыдущего шага. 

Заключение
Под нашим руководством были разработаны диаграмма вариантов использования и схемы процессов ЦП с последующим представлением результатов функционирования системы. Далее были разработаны модели БД, а также осуществлена реализация цифрового инструмента. Моделирование и использование цифровых образовательных сред в общем образовании обладает зримыми и практически доказанными возможностями повысить качество образования:

· вовлекая обучаемых в дополнительное образование и повышая их интеллектуальный потенциал;

· предоставляя старшеклассникам персонализированный и увлекательный опыт обучения, который может способствовать более успешной профессиональной ориентации [5];

· способствуя развитию и совершенствованию компетенций в относительно безопасной среде, снижая число ошибок и необоснованный профессиональный выбор;

· обеспечивая сотрудничество между обучаемыми, учителями и родителями;

· предоставляя социально выгодную эффективную альтернативу традиционным траекториям обучения и развития.
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