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Аннотация
Рассматриваются основные направления взаимодействия с индустриальными партнерами в рамках практико-ориентированной подготовки обучающихся по программе топ-уровня для получения профессиональных навыков продвинутого уровня применения передовых и перспективных продуктов 1С. 

Abstract

The article examines key areas of collaboration with industrial partners during practice-oriented training of students in a top-level educational program aimed to acquire advanced professional skills in the usage of prospective cutting-edge 1C products.
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Омский государственный технический университет (ОмГТУ) стал частью федеральной программы «Топ-ИТ», получив грант на создание программ мирового уровня. Ключевая особенность — прямое участие индустрии в подготовке кадров. Новый профиль «Автоматизация и цифровизация бизнеса» (в рамках направления «Прикладная информатика») разработан и будет реализовываться в тесном партнерстве с лидером рынка — фирмой «1С», а также при экспертной поддержке региональных лидеров: ООО «Сатори Партнер» и Ассоциации «ИТ-Кластер Сибири» [1]. Это должно способствовать получению студентами актуальных знаний и их прямому трудоустройству.
Центральное место в образовательной программе занимает сквозная практико-ориентированная подготовка обучающихся, которая реализуется за счет следующих элементов с активным привлечением специалистов Индустриального партнера, участвующего в гранте на условиях софинансирования, и региональных Партнеров:

1. Проектная деятельность на реальных бизнес-кейсах в каждом семестре с 1 по 8-ой.

2. Учебная и преддипломная практики (концентрированные) проводятся в 100% объеме на предприятиях Индустриального партнера и Партнеров на реальных бизнес-кейсах и в рамках реальной деятельности на 1 и 4 курсах обучения в объемах 6 и 15 зачетных единиц соответственно.

3. Профессиональные стажировки на предприятиях Индустриального партнера и Партнеров в 4, 5 и 6 семестрах продолжительностью не менее трех месяцев. Стажировки организуются и проводятся вне учебного плана основной образовательной программы, дополняя производственную практику и обеспечивая непрерывность формирования производственного опыта.
4. Производственная практика (распределенная) проводится в 100% объеме на предприятиях Индустриального партнера и Партнеров на реальных бизнес-кейсах и в рамках реальной деятельности в 4 и 6 семестрах обучения в объеме по 6 зачетных единиц каждая.

5. Практико-ориентированные экзамены, которые проверяют не теоретические знания, а умение применять полученные умения и навыки для решения реальных жизненных или профессиональных задач. Планируются комплексные экзамены по нескольким дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции, в 3, 4, 5, 6 и 7 семестрах.

6. Профессиональные сертификации по стандартам и регламентам Индустриального партнера как дополнительная форма итоговой аттестации по дисциплинам, проектной деятельности, практикам и стажировкам.

7. Подготовка и защита ВКР по темам проектов, рекомендованным и/или согласованным Индустриальным партнером.

8. Реальные кейсы от Индустриальных партеров формируются в достаточном количестве (согласно требованиям гранта должно быть предоставлено около 100 уникальных кейсов за весь период обучения с 1 по 4 курс, включая ВКР) для их прохождения всеми обучающими на образовательной программе. Они распределяются следующим образом по годам обучения:

· 1 курс: около 20 кейсов;
· 2 курс: около 30 кейсов;
· 3 курс: около 30 кейсов;
· 4 курс: около 20 кейсов.
По требованиям гранта все кейсы предоставляются Индустриальным партнером. Для программы «Автоматизация и цифровизация бизнеса» таким партнером является фирма «1С».

Все указанные активности вписаны в логику образовательного процесса, учебный план и учтены при разработке рабочих программ новых дисциплин.

Каждый студент получит возможность пройти от 1 до 3 профессиональных стажировок в 4, 5 и 6 семестрах. По их результатам 80% и более студентов, обучающихся на образовательной программе, получат предложения о трудоустройстве и станут сотрудниками Индустриального партнера, Партнеров и связанных с ними предприятий. 

По согласованию с индустриальным партнером, в том числе и по его прямой рекомендации, в учебный план образовательной программы включено 20 новых и 12 существенно актуализированных дисциплин, формирующих профессиональные (22 дисциплины) и общепрофессиональные (10 дисциплин) компетенции.

В новых и актуализированных дисциплинах особый упор сделан на изучении и получении профессиональных навыков продвинутого уровня применения современных перспективных продуктов Индустриального партнера для разработки комплексных бизнес-решений и экосистем:

1. Технологическая платформа «1С:Предприятие версии 8.5» — технология и инструмент для разработки и исполнения приложений, автоматизирующих организационное управление и бизнес-процессы, комплексных бизнес-приложений (технология 2025 года).

2. «1С:ERP Управление предприятием» — комплексная информационная система управления деятельностью и ресурсами многопрофильных предприятий, позволяющая автоматизировать основные бизнес-процессы, контролировать ключевые показатели деятельности предприятия, организовывать взаимодействие служб и подразделений, координировать деятельность производственных подразделений, оценивать эффективность деятельности предприятия, отдельных подразделений и персонала.

3. Мобильная платформа «1С:Предприятие 8.5» — технология, позволяющая создавать приложения, работающие на различных планшетных ПК, смартфонах и других мобильных устройствах под управлением операционных систем Android, iOS, Windows (технология 2025 года).
4. «1С:Предприятие.Элемент» — это технология быстрой разработки приложений, расширяющая границы применения технологической платформы «1С:Предприятие», позволяет создавать приложения, ориентированные не только на бизнес-пользователей, но и на конечных клиентов (технология 2025 года).

5. «1С:Аналитика» — BI-система в составе платформы «1С:Предприятие», которая предназначена для работы с аналитическими данными, подходит и для поддержки ведения управленческого учета (технология 2025 года).

6. «1С:Кабинет сотрудника» / КЭДО — цифровой сервис для организации кадрового электронного документооборота (технология 2024–2025 года).

7. «1С:Шина» — программный продукт, относящийся к классу «Корпоративная сервисная шина» (Enterprise Service Bus, ESB), который обеспечивает асинхронный обмен данными между различными информационными системами, в том числе между системами на платформе «1С:Предприятие» и системами на других платформах (технология 2024–2025 года).

Специалисты Индустриального партнера и Партнеров полноценно участвуют в реализации образовательной программы по следующим направлениям:

1. Непосредственное ведение занятий со студентами, обучающимися на программе в рамках большинства дисциплин профессионального цикла.

2. Предоставление возможности студентам, обучающимся на программе, пройти практики всех видов (учебная после первого курса, производственная после второго и третьего курсов и преддипломная на четвертом курсе) и профессиональные стажировки (на втором и третьем курсах).

3. В проектной деятельности студентов, обучающихся на программе, в качестве Наставников проектных команд и Экспертов, оценивающих промежуточные и итоговые результаты.

4. Предоставление кейсов, тем проектов и ВКР для проектной деятельности студентов, обучающихся на программе.

5. Организация и проведение практико-ориентированных экзаменов по ряду дисциплин в качестве Экспертов от ИТ-отрасли.

6. Организация и проведение профессиональной сертификации студентов, обучающихся на программе, в виде формы дополнительный итоговой аттестации по ряду дисциплин, проектной деятельности, практикам и/или стажировкам.

7. Научно-исследовательская работа со студентами в качестве Экспертов и Наставников, соорганизаторов научно-практических конференций, конкурсов и других мероприятий, предоставление тем и кейсов для исследований.

8. Организация и проведение мастер-классов, дней первокурсника, дней карьеры, хакатонов, кейс-чемпионатов, олимпиад и других профориентационных мероприятий в качестве соорганизаторов, Наставников команд и Экспертов, оценивающих промежуточные и итоговые результаты.

9. Предоставление кейсов и владельцев кейсов от индустрии для организации и проведения хакатонов, олимпиад, кейс-чемпионатов и других подобных мероприятий.

На текущий момент, по согласованию с индустриальным партером, сформирована команда из 13 специалистов ИТ-отрасли, которые будут непосредственно участвовать в образовательном процессе в указанных выше и приведенных в рабочих программах соответствующих дисциплине форматах и ролях.
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