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Аннотация
В статье рассматриваются основные подходы к автоматизации расчета и распределения нагрузки с помощью настроек автоматизированной информационной системы на базе программного продукта «1С:Университет ПРОФ».
Abstract
The article discusses the main approaches to automating the calculation and distribution of workload using an automated information system based on the 1C:University PROF software product.
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Программный продукт «1С:Университет ПРОФ» [1] используется в ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» с 2016 года для организации и проведения приемной кампании и учета контингента. В 2025 году было принято решение о развитии сферы применения системы для расчета и распределения нагрузки. С целью сбора и анализа требований вуза к функциональным особенностям подсистемы «Планирование учебного процесса и автоматизации нагрузки» в СГУ имени Н.Г. Чернышевского была организована проектная группа со стороны Заказчика и Исполнителя (ООО «Центр информационных технологий в образовании» ГК «Промавтоматика», г. Рязань), назначены кураторы и руководители проекта.
Для решения поставленных задач по адаптации типового функционала расчета нагрузки под требования вуза был использован программный продукт «1С:Университет ПРОФ». Также была сформирована рабочая группа на базе сервиса «1С-Коннект», определен порядок взаимодействия, который был зафиксирован уставом проекта. На площадке вуза был развернут тестовый стенд с «1С:Университет ПРОФ» для предварительной проверки реализованного функционала. При реализации нового и адаптации существующего функционала использовались механизмы расширений конфигурации и внешних отчетов/обработок.
В рамках автоматизации расчета и распределения нагрузки СГУ им. Чернышевского с помощью механизмов «1С:Университет ПРОФ» были выполнены следующие работы: 
1. Выполнено разграничение прав доступа: созданы и настроены новые роли пользователей, профили и группы доступа в соответствии с согласованной матрицей прав доступа, а именно:
· скорректированы настройки существующих ролей согласно требованиям вуза;
· создана новая роль пользователя, которая дает возможность редактирования табличной части в документе «Учебный план» (в том числе проведенных);
· создана новая роль пользователя, которая дает возможность заполнения регистра сведений «Численность обучающихся» на учебных планах.
2. Проведен аудит имеющихся данных в системе, используемых для работы с учебными планами и нагрузкой. Подготовлен отчет по результатам аудита с отражением найденных ошибок и способом их устранения. Найдены и исправлены многочисленные ошибки в данных, дубли и ранее неверно заданные настройки учета.
3. Заполнены вспомогательные справочники и документы, необходимые для работы с учебными планами и учебной нагрузкой.
4. Выполнена адаптация функционального блока «Планирование учебного процесса» по требованиям вуза с учетом необходимости сохранения внутренних свойств архитектуры системы:

· реализована проверка наличия дубля документа «Формирование контингента для кафедры/вида образования/факультета/учебного года»;
· реализована обработка по массовому закреплению дисциплин за обучающимися;

· в учете дополнительной нагрузки в документах «Формирование контингента» и «Распределение поручений» добавлено разделение по периоду контроля, дисциплине, типу контингента и виду бюджета;
· в документе «Формирование контингента» реализовано автозаполнение дополнительной нагрузки (рис. 1);
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Рис. 1. Форма настройки вида дополнительной нагрузки для автозаполнения
· добавлен признак ручного редактирования строки с дополнительной нагрузкой, чтобы данная строка не затиралась при автоматическом перезаполнении (рис. 2);
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Рис. 2. Форма «Дополнительная нагрузка» в документе «Формирование контингента»
· реализован механизм копирования настроек на следующий учебный год для регистра сведений «Нормы часов для видов контроля»;

· доработан алгоритм заполнения документа «Формирование структуры университета» в части автоматического удаления строк с зачетами и зачетами с оценкой, если в данном семестре у дисциплины отсутствуют лекции;

· в документе «Формирование контингента» для строк с видом нагрузки «Практика» сделано редактируемым поле «Правило»;

· в документе «Формирование контингента» расчет количества студентов по видам нагрузки «Курсовая работа», «Защита ВКР» (для уровней подготовки бакалавриат, специалитет, магистратура) и «Зачет по дисциплине «Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации и защите» (для уровня подготовки аспирантура) привязан к приказу о назначении научных руководителей (отдельный вид приказа у Бак\Спец\Маг и Асп). Если приказа нет, то количество студентов рассчитывается стандартным алгоритмом;

· в документе «Распределение поручений» добавлены новая вкладка «Статистика (Бюджет)», где должны отображаться сотрудники, у которых «Источник финансирования» в штатной ставке = «Бюджетные средства», и вкладка «Статистика (Внебюджет)», где должны отображаться сотрудники, у которых «Источник финансирования» в штатной ставке = «Внебюджетные средства»;

· в карточку элемента справочника «Штатные ставки» добавлено новое поле «Источник финансирования» (возможные значения: «Бюджетные средства», «Внебюджетные средства»).

5. Для работы с учебной нагрузкой реализованы следующие отчеты и печатные формы документов по требованиям СГУ имени Н.Г. Чернышевского:

· отчет «Проверка расхождений часов в учебных планах по закреплению за кафедрами», который проверяет расхождение по объему часов в конкретном виде нагрузки в документе «Учебный план» с объемом часов у закрепленного подразделения;

· отчет «Распределение часов по кафедре (Дисциплины)»;

· отчет «Распределение часов по кафедре (Преподаватели)»;

· отчет «Карточка учебных поручений преподавателя».

6. Для передачи данных о кадровом составе университета была внедрена подсистема «Обмен данными», реализующая обмен между прикладными решениями 1С:ЗКГУ и «1С:Университет ПРОФ» с учетом требований вуза. Данная интеграция обеспечивает на стороне «1С:Университет ПРОФ» актуальность данных по сотрудникам университета.

Автоматизация расчета нагрузки с помощью механизмов «1С:Университет ПРОФ» помогла сотрудникам вуза существенно сократить время на ее распределение и расчет, дала возможность получать актуальные данные по сотрудникам из кадровой системы, а также формировать отчеты по распределению нагрузки для руководства вуза.

Литература
1. «1С:Университет ПРОФ». Возможности. — URL: https://solutions.1c.ru/catalog/university-prof/features, дата посещения: 08.12.2025.
