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Аннотация

В тезисах представлен практико-ориентированный подход к организации обучения работе в программах 1С для студентов технических специальностей. Метод основан на реальных кейсах по учёту материальных ценностей или оборудования. Эти кейсы преобразуются в пошаговые инструкции с использованием типовых конфигураций 1С. Описанный подход позволяет быстро создавать эффективные учебные модули, сокращающие разрыв между теоретической подготовкой и практическими требованиями производства. Результатом является готовый методический продукт, полезный как вузу, так и компаниям-партнёрам.

Abstract

The article presents a practice-oriented approach to teaching students of technical specialties how to work with 1C products. The method is based on real-life cases of accounting for material assets or equipment. On the basis of these cases, step-by-step instructions for standard 1C configurations are prepared. This approach allows for rapid creation of effective training modules that bridge the gap between theoretical education and practical training requirements. The result is a ready-made methodological product that is useful both for universities and partner companies.
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1. Постановка проблемы
Цифровизация производственных процессов приводит к тому, что современные инженеры, технологи и специалисты по организации производства должны уверенно работать с корпоративными информационными системами. На машиностроительных предприятиях одним из основных инструментов остаётся линейка решений «1С:Предприятие», охватывающая складской и оперативный учет, управление производством, планирование, бюджетирование и др. 

Несмотря на широкое распространение 1С, в учебных планах технических университетов изучение систем такого класса остаётся фрагментарным. Как правило:

· дисциплины посвящены общим вопросам автоматизации и содержат мало практики;

· обучение ограничивается демонстрацией интерфейса и базовых возможностей системы;

· реальные задачи предприятий отсутствуют либо подаются в теоретизированном, «отрывочном» виде.

В результате выпускники испытывают трудности при выполнении элементарных операций: оформлении поступления материалов, учёте движения комплектующих, работе с документами по внутреннему перемещению, формировании регламентированной отчётности. Предприятия вынуждены проводить дополнительное обучение, что увеличивает затраты и удлиняет сроки адаптации молодых специалистов.

2. Предлагаемое решение
Для повышения эффективности подготовки предлагается использовать стандартные конфигурации 1С как базовый инструмент моделирования производственных ситуаций. В отличие от традиционного изучения теории информационных систем, студенты выполняют конкретные операции, полностью совпадающие с реальными рабочими процессами.

Основой обучения являются упрощённые, но достоверные кейсы, переданные промышленными партнёрами. Они включают:

· поступление и выдачу материальных ценностей;

· движение оборудования между подразделениями;

· списание материалов в производство;

· оформление заявок на обеспечение производства;

· учёт инструмента и оснастки.

При этом система 1С используется без модификаций. Это важно: студент получает опыт работы именно в тех интерфейсах и документах, с которыми он столкнётся на реальном предприятии.

Алгоритм разработки учебного модуля

· Получение кейса от предприятия. Задача должна описывать реальный рабочий процесс, например, поступление партии комплектующих или перемещение готовой детали.

· Адаптация для учебных целей. Исключаются конфиденциальные данные, сокращается номенклатурный справочник, оставляются только необходимые поля.

· Создание пошаговой инструкции. Преподаватель формирует подробную схему действий: какие документы создаются, какие реквизиты заполняются, какие отчёты формируются для проверки.

· Интеграция в учебный процесс. Студенты выполняют задание на практической работе. При необходимости инструкция может расширяться контрольными вопросами и заданиями для самостоятельной подготовки.

3. Практическая реализация
Для проверки эффективности предложенного подхода была проведена фокус-группа, в которую вошли 24 студента 3 курса направления 09.03.02, ранее не имевшие опыта работы в 1С. Группа была разделена на две подгруппы:

· контрольная: работала по стандартному лекционно-демонстрационному формату;
· экспериментальная: выполняла задания по разработанной пошаговой инструкции на основе реального кейса.

После выполнения кейса «Поступление 50 единиц крепежа на склад» были собраны и оценены следующие показатели:

· 83% студентов экспериментальной группы корректно выполнили все этапы операции без дополнительной помощи преподавателя;
· для сравнения: в контрольной группе данный показатель составил 41%;
· среднее время выполнения операции в экспериментальной группе составило 9–12 минут, в контрольной — 22–25 минут;
· 70% студентов из экспериментальной группы отметили, что инструкция помогла понять логику построения документа и движения данных в системе.

Качественные выводы

Анализ показал, что применение пошаговой инструкции, основанной на реальном кейсе:

· снижает порог входа в работу с системой 1С;

· ускоряет освоение интерфейса и базовых операций;

· повышает уверенность студентов при самостоятельной работе;

· увеличивает вовлечённость в учебный процесс, так как выполняемая задача воспринимается как профессионально значимая.

Таким образом, полученные результаты подтверждают эффективность использования «коробочных» конфигураций 1С как учебного тренажёра.

4. Результаты и выводы

Проведённая фокус-группа позволяет дать более объективную оценку эффективности методики. Статистически значимое увеличение доли успешно выполнивших задание студентов демонстрирует, что предложенный подход:

· формирует устойчивые практические навыки;

· способствует переносу знаний в реальные производственные ситуации;

· обеспечивает более высокое качество подготовки по сравнению с традиционными методами обучения.

Использование инструкций на основе реальных кейсов делает процесс обучения прозрачным, структурированным и приближённым к задачам производственной деятельности. Это подтверждают и результаты анкетирования: 87% студентов отметили, что готовы выполнять аналогичные операции в производственной среде без дополнительного обучения.
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