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Practice of training specialists in development of 1C applications for agricultural sector as part of Digital Departments project

Аннотация
Рассматриваются вопросы подготовки специалистов аграрной сферы с профессиональными цифровыми компетенциями в рамках проекта «Цифровые кафедры». 
 
Abstract
The article considers the issues of training specialists in the agricultural sector with professional digital competencies as a part of the Digital Departments project.
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Цифровые кафедры в вузах — это не просто модный тренд, а стратегический элемент подготовки кадров для трансформации сельского хозяйства в высокотехнологичную отрасль (Агротех 4.0). Их значение для отрасли огромно и многогранно. Ключевое значение цифровых кафедр для сельского хозяйства заключается в подготовке «гибридных» специалистов, ускорении внедрения цифровых технологий, создании инновационной экосистемы и стартапов. Это позволит повысить эффективность и устойчивость отрасли АПК, создать новый имидж аграрного сектора.
По прогнозам аналитиков, к концу десятилетия 75–80% фермерских хозяйств перейдут на современные цифровые технологии. Это позволит увеличить объёмы производства на 3–5% в зависимости от типа предприятия, уменьшить себестоимость на 5–20%. Вызовы аграрного сектора и перспективы развития представлены на рис. 1.



Рис. 1. Вызовы и возможности аграрного сектора экономики

Однако есть и сдерживающие факторы, например, низкий уровень развития цифровой инфраструктуры сельской местности, неготовность сельскохозяйственных товаропроизводителей к серьёзным изменениям. Для их нейтрализации Ставропольский государственный аграрный университет как участник программы «Приоритет 2030» с 2022 года реализует проект «Цифровые кафедры». Обучаясь на программах цифровой кафедры, студенты осваивают сквозные компетенции в области программирования и создания ИТ-продуктов, искусственного интеллекта, веб-дизайна, цифрового маркетинга, 3D-моделирования. Ставропольский ГАУ планирует ежегодно расширять линейку программ. Так, с 2024 года на цифровой кафедре можно выучиться на аналитика Big Data, разработчика сайтов и веб-приложений, программиста 1С, специалиста по искусственному интеллекту, 3D-дизайнера, менеджера ИТ-проектов, интернет-маркетолога и др.
В 2024 году Ставропольский ГАУ совместно с франчайзи фирмы «1С» ООО «АйтиТренд», ООО «ПорталЮг» г. Ставрополь начал реализацию программы «Разработка и внедрение прикладных решений для предприятий АПК на платформе «1С:Предприятие». 
Сельское хозяйство — сфера, которая требует разделения своих направлений. Учет в животноводческих предприятиях сильно отличается от учета в растениеводческих или перерабатывающих компаниях. Под разные специфики деятельности нужны отдельные решения. Детальные предложения возможны только после анализа работы конкретной компании. Проведенный опрос крупного и среднего агробизнеса Ставропольского края показал, что зачастую учетные процессы автоматизируются с использованием стандартных конфигураций программных продуктов фирмы «1С», таких как «1С:Бухгалтерия предприятия» и «1С:Бухгалтерия сельскохозяйственного предприятия». Более сложные ERP-системы практически не используются.
Задача, стоящая перед учебной программой, — получение обучающимися, не отнесенным к ИТ-сфере, цифровых компетенций в области создания и доработки цифровых сервисов с применением языка программирования 1С для решения профессиональных задач. Они необходимы для выполнения нового вида профессиональной деятельности в соответствии с перечнем областей цифровых компетенций: бизнес-процессы (в части освоения инструментов бизнес-анализа, моделирования, прогнозирования и автоматизации, технологических процессов производства, переработки и реализации продукции сельского хозяйства «от поля до прилавка» в рабочей деятельности), а также для приобретения по итогам прохождения программы новой квалификации «Программист».
Основной целью программы было обучить учащихся навыкам, которые позволят им в будущем создать «цифровой двойник» аграрного предприятия, где каждое растение или животное, каждая единица техники и каждый гектар земли имеют свою цифровую историю. Это сложная, но очень востребованная задача, которая напрямую влияет на эффективность и прибыль агробизнеса. Успешный разработчик в этой сфере должен быть не только ИТ-специалистом, но и немного агрономом, логистом и экономистом. Поэтому к программе привлекали обучающихся различных направлений: агрономия, ветеринария, экономика, экономическая безопасность. 
В процессе обучения студентам была предоставлена возможность получить консультации от специалистов реального сектора: СПК колхоз-племзавод «Казьминский» Кочубеевского МО, Ставропольского края, консалтинговое агентство «АВР Консалтинг» г. Ставрополя. Совместная проработка проблемных аспектов в деятельности аграрной отрасли позволила определить тематику ИТ-проектов. По результатам стажировки на базе ООО «АйтиТренд», ООО «ПорталЮг» студенты разработали 13 проектов, учитывающих запросы аграрного сектора. Среди них можно отметить:
1. Разработка базы данных и приложения для учета ядов.
2. Разработка конфигурации для учета производственного процесса: выращивание клубники.
3. Разработка конфигурации для контроля за внесением удобрений.
4. Разработка комплексного программного обеспечения «Управление производством полуфабрикатов» на платформе «1C:Предприятие 8.3».
5. Модуль автоматизации закупок сельскохозяйственных организаций.
6. Разработка конфигурации на платформе 1С: «Учет услуг в сфере агротуризма» и др.
Практика реализации программы показала много проблемных аспектов в части цифровизации аграрного сектора. Подготовка современных кадров для агробизнеса должна строиться с учетом ключевых особенностей отрасли сельского хозяйства. Среди основных можно обозначить:
1. Учет отраслевой специфики. Разработка или доработка программного продукта начинается с глубокого понимания процессов, которые часто не укладываются в стандартные схемы:
· Цикличность и сезонность: нужны специальные отчеты и планирование по сезонам (посевная, уборочная, календарь отелов и т. д.).
· Биологический актив — учет идет не просто «материалов», а живых организмов (стадо, поголовье, сады, виноградники) с изменяющейся стоимостью и состоянием. Требуются особые справочники и механизмы учета.
· Процессы длительностью в несколько периодов: как оценить незавершенное производство (НЗП) на поле осенью или молодняк животных, который еще не дал продукции?
· Нормативно-справочная информация (НСИ): детализированные справочники культур, сортов, гибридов, пород животных, типов почв, видов работ (ГСМ, вспашка, подкормка и пр.).
Направлений для работы много, есть запросы от организаций-партнеров аграрного сектора. Последующая реализация программы будет проходить по основным модулям, представленным на рис. 2. 


Рис. 2. Основные модули и направления разработки программы подготовки 

Самостоятельно 1С не может покрыть все агротехнические задачи. Ключевые задачи, стоящие перед учебной программой: научить будущих специалистов — выпускников аграрных вузов — навыкам программирования, разработки и создания информационных систем с учетом запросов отрасли, развивать интеграцию с внешними устройствами с целью создания единой цифровой аграрной экосистемы.  
Цифровые кафедры для сельского хозяйства — это «фабрики» кадрового капитала для технологического рывка отрасли. Они готовят специалистов, которые превращают данные в управленческие решения, повышая конкурентоспособность, устойчивость и прибыльность российского АПК в условиях глобальных вызовов и санкционного давления. Это инвестиция в будущее, где сельское хозяйство становится точной, наукоемкой и высокомаржинальной индустрией.
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Управление растениеводством:


Управление животноводством:


Складской учет (особенности):


Технологические карты (ТК) — "сердце" системы: Разработка сложных, иерархических ТК, где рассчитываются все ресурсы (семена, удобрения, СЗР, ГСМ, трудозатраты) на каждую культуру и операцию. Практика: Интеграция ТК с данными GPS/ГЛОНАСС-трекеров для автоматического списания ГСМ и зарплаты (по обработанным гектарам).


Учет поголовья: Сложный реестр животных с родословными, перемещениями, изменениями статусов (ремонтный молодняк, основное стадо, забой).


Зоотехнический учет: Контроль рационов (рецепты кормосмесей), надоев, привесов, продуктивности. Практика: Интеграция с доильными роботами (DeLaval, GEA) и системами автоматического взвешивания для автоматического сбора данных.


Ветеринария: Ведение карточек здоровья, графиков вакцинаций и обработок, контроль карантина.


Логистика и техника:


Учет ГСМ: Сложные схемы (АЗС, заправщики в поле, топливные карты). Интеграция с датчиками уровня в баках.


Управление парком техники: Учет моточасов, графики ТО, ремонты, расчет эксплуатационных затрат на 1 га или 1 моточас.


Трекеры и навигация: Прием данных о местоположении и работе техники, автоматическое заполнение путевых листов и актов выполненных работ.


Учет зерна с разными качественными показателями (клейковина, ИДК, влажность, сорность). Партионный учет на элеваторах.


Учет семенного материала (репродукции, классы).


Учет ядохимикатов (сроки годности, лицензии).


Учет полей и севооборотов: Реализация цифровых карт полей (часто через интеграцию со специализированными ГИС, например, Агросигнал, OneSoil или собственные решения). Возможность видеть историю полей.
Планирование и учет работ: Календарное планирование с учетом погоды (интеграция с метеосервисами), формирование заданий механизаторам, учет выработки.
Учет урожая: Сложный учет поступления с полей (вагонами, машинами, партиями), оперативное взвешивание (интеграция с весовыми терминалами), расчет влажности, сорности

Вызовы АПК:


1.Подготовка "гибридных" специалистов (основная задача): агро-IT-инженеры, решение кадрового дефицита


2.Ускорение внедрения цифровых технологий (Digital Transformation): точное земледелие, умные теплицы и фермы, беспелоиные системы, робототехника, блокчейн и большие данные


Возможности:


1.Повышение эффективности и устойчивости АПК


2.Создание инновационной экосистемы и стартапов


3. Изменение имиджа отрасли: цифровизация агрохимии, ИТ-решения в животноводстве, аналитика цепочек поставок


